
部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源

基本支出 197,400.92 财政拨款

项目支出 59,744.97 其他资金

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分

财政专项资金 0.00 区本级使用资金

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元）

促进教育改革向纵深发展

参照国家、省、市有关文件精神，研究制定荔湾区
深化改革推动基础教育高质量发展工作方案，进一
步深化改革、聚焦问题、补齐短板，推动我区基础
教育高质量发展。力争出台《荔湾区教育局关于深
入推进集团化办学实施意见》，适时组建成立新的
教育集团，探索各集团不同方式的改革路径。编制
《2021年荔湾区中小学布局优化方案》，制定中小
学布局调整的策略和具体措施。通过新一轮中小学
布局调整，优化教育资源配置，补齐教育短板，强
化优质带动，缩小校际差异。

30,495.18

进一步改善校园基础设施

积极争取5000万国家专项债券用于基础教育提升项
目。加强与市教育局沟通，力争申报项目纳入市教
育局新一轮基础教育提升三年行动方案，争取市级
奖补资金支持。推进企业助力学校项目，联合区住
建局进一步协调相关街道、经济联社及企业，做好
政策解释工作，尽快报区政府审议实施方案并颁布

实施。完成《荔湾区中小学外出社会实践活动服务
企业管理办法》制定。

1,680.00

多措并举提升教育质量

在继续保持高考领先地位基础上，重点突破提升教
育质量。结合中央“双减”意见，将我区1+N配套文
件抓紧下发，进一步落实内课后服务义务教育学校
全覆盖、有需求的学生全覆盖。深化“体育”教育
工作，实现学校学生全员体育活动项目。充分发挥
教研院的教研优势，抓实各学科作业管理细则的编
制，提高学校作业管理水平和课堂教学质量。全面
压减培训机构规模，停止审批学科类校外培训机
构，逐步大力压减存量校外培训机构。持续开展执
法整顿，是强化督促检查，确保“双减”工作取得
实效。持续发力，狠抓落实，明确将“五项管理”
列入学校日常工作重要内容，坚持常抓不懈。落实
进城务工人员随迁子女就学工作，按时完成上级指
标任务。

3,046.00

持续深化“五育并举”

落实中小学党组织书记、校长上好秋季学期的思政
第一课，继续邀请区委区政府及有关部门主要负责
人到校上思政课。扎实开展“特色荔湾项目”，推
进第五批教育教学专项冠名活动。加强高水体育、
艺术、科技团队建设，推进艺术项目重点基地建设
。制定劳动教育评价标准，拟认定开发2个以上劳动
教育实践基地，编写《2021年荔湾区劳动教育成果
集》，举办2021年荔湾区劳动教育成果交流活动。
深化家庭教育名师工作室创建。

185.00

认真做好教师引进交流工作

推进完成本年度教师交流工作。为109名2020年公招
教师办理报到、入编手续，开展2021年97名事业单
位工作人员招聘工作。继续推进落实“区管校聘”
实施方案，制定各学校、幼儿园、教研院编制分配
方案。出台《广州市荔湾区优秀教育骨干人才引进
办法》，持续做好全国范围内优秀教育骨干人才的
招募引进工作。

224.60

二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

2022年荔湾区部门整体预算绩效目标表

部门名称 广州市荔湾区教育局

预算金额（万元）

249,707.41

预算整体情况 20.00

预算金额（万元）

257,125.89

期望达到的目标（概述）

推动我区基础教育高质量发展,组建成
立新的教育集团,编制《2021年荔湾区
中小学布局优化方案》,优化教育资源
配置，补齐教育短板，强化优质带动，
缩小校际差异

申报项目纳入市教育局新一轮基础教育
提升三年行动方案，推进企业助力学校
项目,完成《荔湾区中小学外出社会实
践活动服务企业管理办法》制定

突破提升教育质量，落实课后服务义务
教育学校全覆盖、有需求的学生全覆
盖，提高学校作业管理水平和课堂教学
质量，全面压减培训机构规模，确保“
双减”工作取得实效，，将“五项管理
”列入学校日常工作重要内容，按时完
成随迁子女就学工作指标

落实思政第一课，推进第五批教育教学
专项冠名活动，推进艺术项目重点基地
建设，制定劳动教育评价标准，深化家
庭教育名师工作室创建

完成本年度教师交流工作，2020年公招
教师办理报到、入编手续，开展2021年
招聘工作，落实“区管校聘”实施方
案，做好全国范围内优秀教育骨干人才
的招募引进工作。

一级指标

绩效指标

数量指标

时效指标

社会效益指标

服务对象满意度指标
参与活动群众满意度

中小学教师参加继续教育的培训率

结业率

义务教育普及率

校园重大安全事故发生次数

免收学杂费、课本费覆盖率

学生及家长满意度

≥95%

≥96%

100%

0次

100%

100%

提高

95%

0宗

≥85%

≥90%

公用经费发放及时率

教学质量

残障适龄儿童入学率

公办学校（幼儿园）教育乱收费发生宗数

≥90%

产出指标

效益指标

总体绩效目标

2022年，深化改革，促进教育资源优化提升;深挖内涵，做大我区教育特色品牌;选强培优，强力打造人才教育高地;因地施策，推动教育帮扶落细落实;常抓不懈，加强校园疫
情常态化防控。义务教育阶段全面建成标准化、特色化的优质学校，各级各类教育均衡协调发展，在全省率先实现教育现代化，率先建成学习型城区，教育现代化水平和教育
综合实力居全国先进行列，达到国际国内同类区域教育先进水平。把每一所学校建设成现代化学校；把每一个教师培养成专业化教师；为每一个学生提供优质学位；为每一个
荔湾人营造终身学习环境；把荔湾教育办成人民满意的好教育。

年度重点工作任务

100%

提高

95%

0宗

≥85%

≥95%

≥96%

100%

0次

100%


