
部门整体预算绩效目标表

部门名称 广州市荔湾区人民政府西村街道办事处

基本信息 财政供养人员数 56 下属二级单位数 4

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 2,770.70 财政拨款 5,685.01

项目支出 2,575.20 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 5,685.01

其他事业发展性支出 339.11
拟用于对下转移

支付资金
0.00

总体绩效目标

2023年，我们将深入学习贯彻习近平总书记视察广东时的重要指示和党的二十大会议精神，紧紧围绕区委区

政府的决策部署，把西村建设成为文化厚重、宜居宜业、充满活力、幸福美丽的国际大都市现代化中心城区
的思路部署，着重五个方面下功夫见成效。

年度重点工作
任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金
（万元）

期望达到的目标（概述）

一是进一步加强基层党的
建设，在深化构建共建共

治共享格局上再下功夫。

突出党工委在地区的领导统筹作用，

持续擦亮西村街党建引领基层治理品
牌，加强基层党组织自身建设，用好

用活辖内党群服务阵地、新时代文明
实践阵地及西村红色路线等党建、党

史学习教育阵地，组织地区党员群众
和辖内机团单位、学校、企业积极投

身到地区建设发展中来，在推动西村
高质量发展、服务居民群众中充分发

挥好基层党支部的战斗堡垒作用和党
员的先锋模范作用，畅通服务群众“

最后一公里”，解决好居民群众的急
难愁盼问题，突破地区发展和治理的

瓶颈，以强有力的党建引领，提升基
层治理能效，营造共建共治共享基层

治理氛围。

330.00
提升基层治理能效，营造
了共建共治共享基层治理

氛围。

二是进一步提升经济实

力，在强化西村经济增长
主引擎、推动老城市新活

力上再下功夫。

充分发挥西村特有的地理、文化、教
育、历史资源优势，大力推进海樾荟

、柴宝里建设和招商，精心打造“两
园一路”（创意园、光华厂和以悦汇

城为核心的西湾路）新经济引擎，营
造良好发展氛围；优化西湾路、西增

路、广雅路示范路建设，提升邻里花
园管养，并以垃圾分类为切入点带动

社区治理体系和能力全面提升，促进
地区经济社会发展提质增速。

250.00
地区经济社会发展提质增
速发展。



年度重点工作
任务

三是进一步加强民生保

障，在增强人民获得感幸

福感上再下功夫

坚持以人民为中心，人民健康至上。

大力推进落实城乡居民医保扩面工
作，持续推进地区居民就业，加大对

弱势群体关心关爱，配合上级完成和
苑拆迁安置二期项目移交，致力打造

综合养老服务“颐康中心”的西村样
板，全力创建广州市社区居家养老品

牌，让社区更美丽、生活更便捷、服
务更贴心，筑牢居民群众安居乐业基

础。

250.00

创建广州市社区居家养老
品牌，让社区更美丽、生

活更便捷、服务更贴心，

筑牢居民群众安居乐业基
础。

四是进一步维护安全稳

定，在增强人民群众安全
感上再下功夫。

坚持安全稳定第一，牢牢把握意识形

态工作主动权，坚持壮大主流思想舆
论，讲好西村故事，发出西村最强
音，引导居民群众共同奏响主旋律，

传播正能量。紧盯重点人员、重点部

位、重要敏感时间节点的安全稳控，
发挥好地区平安促进会作用，强化联
防联治联控的工作机制，维护地区社

会面安全稳定。积极推动后新冠疫情

时期居民群众健康管理，创造和谐平
安稳定的社区环境。

200.00

推动了后新冠疫情时期居

民群众健康管理，创造和
谐平安稳定的社区环境。

五是进一步加强作风纪律
建设，在筑牢西村健康发

展坚强屏障上再下功夫。

坚持全面从严治党管党、作风建设永
远在路上。不断加强纪律建设，坚持

严管与厚爱相结合，落实上级设立片

区监察站的工作部署，抓早抓小抓实
作风纪律监督，将纪律监督拓展覆盖
到社区监察站和广大居民群众，为打

造宜居宜业宜学活力西村提供扎实作

风保障。  

50.00
为打造宜居宜业宜学活力
西村提供了扎实作风保障

。   

其他需完成的

任务（可选
填）

绩效指

标

一级指标 二级指标 三级指标
实施周期指标

值

年度指标

值

产出指标

数量指标

组织开展纪律教
育学习月学习活

动

1次 1次

完成工作量 100% 100%

居委会人员 67人 67人

质量指标
推动地区经济社
会高质量发展

100% 100%

时效指标
年度资金支出进

度（%）
95% 95%

成本指标
每个社区党组织
服务群众专项经

费

100% 100%

效益指标

经济效益指标
提升基层治理能
效

提升 提升

社会效益指标

推动地区经济社
会高质量发展

推动 推动

民生保障 保障 保障

提升西村人民幸

福感获得感安全
感

提升 提升

通过干部培训工
作促进干部队伍

建设

干部培训完成
率100%

干部培训
完成率

100%
生态效益指标 西村生态环境 良好 良好



绩效指

标

效益指标

生态效益指标 西村生态环境 良好 良好

可持续影响指标
西村地区经济可

持续发展
持续 持续

服务对象满意度指标
服务对象满意度
（%）

100% 100%


