
- 1 -

2022 年度区委编办整体支出绩效自评
报告

一、基本情况

（一）部门职能

区委编办“三定”规定为秘密件，部门主要职责不宜公开。

（二）部门整体收支情况

全年预算数 851.29 万元，执行数 851.29 万元，完成预算的

100%。

按资金来源分，一般公共预算财政拨款支出 851.29 万元，

政府性基金预算财政拨款支出 0 万元，国有资本经营预算财政拨

款支出 0 万元，其他资金支出 0 万元。按支出性质看，基本支出

832.25 万元，项目支出 18.79 万元。年末结转和结余 0.42 万元。

（三）部门整体支出绩效目标

1.对各单位机构编制管理有关事项进行监督检查，对各单位

控编减编开展监督检查工作，根据上级部署开展评估工作，加强

实名制系统管理，优化实名制系统运行。2.代缴区属单位中文域

名年费，规范中文域名管理；开展事业单位登记管理业务档案、

事业单位人员编制使用资料的数字化整理工作，确保档案信息高

质量归档，为信用体系建设打好坚实基础。3.确保绩效考核信息

系统的运行和维护，不断提高绩效考核工作水平，保证区机关绩
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效考核工作顺利完成。4.聘请常年法律顾问对机构编制管理、事

业单位登记管理、绩效考核信息系统维护管理以及日常工作提供

专业法律服务；组织全办干部培训、印刷办公资料、办公设备购

置及维修；党建、保密、普法宣传教育等。

（四）部门年度重点工作任务

一是聚焦机构职能优化协同高效，扎实做好机构改革“后半

篇文章”，着力加强党的建设工作力量，推动政府部门机构优化

加强，完善基层治理体系，促进基层共建共治共享。二是聚焦民

生需求，提升服务水平，在助力“健康荔湾”“教育强区”“文化

强区”等方面下功夫，推进事业资源优化高效配置、创新突破。

三是聚焦创新挖潜优化管理，推进机构编制管理科学化、规范化、

精细化，严格机构编制监督检查，优化事业单位登记管理服务，

加强编外人员规范管理，推动机关绩效考核增效提质。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

区委编办整体支出绩效自评优秀。

（二）绩效目标完成情况、取得的成效

1.构建长效机制，提高项目预算绩效目标管理水平。一是编

制部门预算时，将绩效目标设置作为预算安排的前置条件，全面

设置了我办整体绩效目标和项目绩效目标，同时加强对目标设定

的审核、目标实现程度和目标进度，进行事前、事中、事后的监
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控，确保绩效目标如期保质保量完成。二是把绩效目标管理与项

目库管理有效结合，由秘书科将预算绩效目标管理纳入项目库建

设的内容，作为项目入库的前置条件，各科室需按要求填报项目

申请理由、政策依据、项目支出明细预算、总体目标、绩效指标

等内容，未按要求设定绩效目标的项目支出，不纳入项目库管理。

2.构筑预算绩效管理意识和机制，提高部门整体支出绩效目

标和项目绩效目标编报质量。坚持以提升编报质量为导向，合理

设定绩效目标、强化管理措施、科学编制预算绩效目标，有序推

进预算绩效评价工作，逐步树立预算绩效管理“花钱必问效”的

理念，建立“预算有评估、预算编制有目标、预算执行有监控、

预算完成有评价”的预算绩效管理机制。

3.提质增效，完善绩效评价管理体系。一是扩大评价对象范

围，实现了对我办所有预算资金监控的全覆盖。二是改革评价方

式，对我办绩效评价工作进行分类管理，各科室根据工作实际情

况，自行选择绩效评价模式。三是坚持问题导向，结合绩效管理

重点，加强绩效考核系统、实名制系统运维资金使用方面的全程

监控。

三、存在的主要问题

（一）预算绩效管理制度还需健全，流程尚需优化。随着预

算绩效管理工作的全面推进，管理办法需要进一步完善，相关的

管理制度也需进一步健全。
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（二）绩效理念有待进一步提高。各科室对绩效理念认识不

够深刻，还存在的“重分配、轻管理”的观念，落实预算编制科

学化、合理化和预算执行严肃性、有序性等方面力度不够。

四、下一步工作打算

（一）稳步推进财政预算绩效管理工作。吃透上级文件精神，

力争建成“全方位、全过程、全覆盖”及“有评估、有目标、有

评价”的预算绩效管理体系。

（二）加强宣传力度，强化绩效管理意识。积极宣传预算绩

效管理工作，进一步强化各科室对预算绩效管理的认识，规范预

算绩效管理工作，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算

编制，严格按照计划进行支出，真正发挥预算绩效管理对提高财

政资金使用效益的作用。
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