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2022 年部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门职能

广州市荔湾区退役军人事务局主要工作职责是：在荔湾

区委、区政府领导下，落实国家、省、市关于退役军人思想

政治、服务保障和安置优抚等工作政策法规、褒扬彰显退役

军人为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向,负

责军队转业干部、复员干部、离休退休干部、退役士兵和无

军籍退休退职职工的移交安置工作和自主择业、就业退役军

人服务管理工作,组织开展退役军人教育培训、优待抚恤、

权益维护、宣传表彰等,组织指导全区拥军优属工作，承担

区委退役军人事务工作领导小组和区双拥工作领导小组的

日常工作，以及上级交办的其他工作。

（二）部门整体收支情况

全年预算数 32668.06 万元，执行数 30994.02 万元，完

成预算的 94.87%。

按资金来源分，一般公共预算财政拨款支出 30994.02

万元，政府性基金预算财政拨款支出 0.00 万元，国有资本

经营预算财政拨款支出 0.00 万元，其他资金支出 0.00 万元。



按支出性质看，基本支出 2479.39 万元，项目支出 28514.63

万元。年末结转和结余 0.00 万元。

（三）部门整体支出绩效目标

深入学习贯彻习近平总书记视察广东重要讲话精神，全

力落实党中央、国务院的决策部署，按照省、市、区委区政

府的工作要求，褒扬彰显退役军人为党、国家和人民牺牲奉

献的精神风范和价值导向，做好退役军人事务工作。

（四）部门年度重点工作任务

1.优抚褒扬工作

2.移交安置和就业创业工作

3.军休干部待遇保障工作

4.退役军人服务体系建设工作

5.权益维护和信访工作

6.双拥工作

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

今年开展了部门整体支出及项目绩效自评。全年预算数

32668.06 万元，执行数 30994.02 万元，完成预算的 94.87%。

从评价的情况看，本部门较好的完成了 2022 年履行职能职

责和各项重点工作任务，整体支出和项目绩效情况较为理

想，总体上达到了全过程预算绩效管理的要求。

（二）各重点工作任务绩效目标完成情况分析

1.贯彻落实国家、省、市、区对优抚对象的抚恤优待政



策，维护了抚恤优待对象的合法权益，把落实优抚政策作为

社会和谐稳定的基础性工作来抓，全社会形成了关怀、关爱

抚恤优待对象、尊重退役军人的良好氛围；

2.移交安置和就业创业工作有序推进，持续推动“阳光

安置”有效落实，进一步优化“一站式”服务流程，有序推

进 2022 年度转业军官、政府安排工作退役士兵安置工作，

暖心迎接年度自主就业退役士兵返乡报到。组织开展了年度

退役军人适应性岗前培训班和退役军人“走入职场第一课”

系列活动，联合区人社局开展了退役军人网上招聘和退役军

人创业大赛政策宣讲；

3.落实了军休移交政府离退休干部两个待遇，每月及时

发放了离退休费及离休干部液化气补贴，提高了军休干部的

幸福感；

4.贯彻落实了相关文件精神，切实做好退役军人服务工

作，为退役军人拓宽就业渠道，助推新时代退役军人高质量

充分就业、成功创业，营造了全社会尊崇军人的社会氛围；

5.着眼提升服务对象依法维权意识，研究制定并印发了

《荔湾区实施退役军人矛盾问题化解“3+1”模式工作方案》，

依托广州市金鹏律师事务所，联合区司法局、区人武部、驻

穗军事检察院共同搭建了军友公益法律服务平台。严格落实

局领导接访下访制度和双包联制度，研究制定了 12345 政务

服务便民热线工作规范，提升了信访件办理质效和工作人员



能力水平，各类信访件均按时办结。

6.加强了双拥宣传教育，深入推进军民融合深度发展，

支持部队现代化建设，密切军政军民关系，动员军民积极参

加双拥活动，参与荔湾经济社会建设，持续推进省双拥模范

区创建工作；

三、存在的主要问题

一是部门成立时间短，基础薄弱，各项制度体系还未建

立健全；二是工作人员业务知识储备需要加强，需通过系统

培训，扎实理论知识，进一步提升业务水平；三是工作经费

使用率有待提高。

四、下一步改进措施

一是进一步健全和完善财务管理制度及内部控制制度，

创新管理手段，用新思路、新方法，改进完善财务管理方法。

二是积极参加区财政局等相关部门组织的业务培训，进一步

提升业务水平。三是按照财政支出绩效管理的要求，建立科

学的财政资金效益考评制度体系，不断提高财政资金使用管

理的水平和效率。
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