
表14

部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中国共产党广州市荔湾区委员会老干部局

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元）

基本支出 1,037.70

项目支出 613.62

事业发展性支出 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00

其他事业发展性支出 1.06

总体绩效目标

按照中央“认真做好离退休干部工作”的要求，结合“不忘初心，牢记使命”学习教育，坚持围绕中心、服务大局，用心用情、精准服务，注重发挥老

干部“四个作用”，积极引导老干部为党和人民事业增添正能量。落实老干部政治和生活待遇，丰富老干部学习内容，夯实离退休干部党建工作基础，
为老干部提供精准服务。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容

推动特困帮扶机制有效

运行

通过关心爱护老干部，给重病、失
能等有特殊困难且符合条件的离退

休干部给予更多关心照顾。传递正
能量，在社会形成尊老敬老的氛围

丰富老干部养老内涵

按省市区的通知要求及活动中心的
年度计划，参加省市区各类文体活

动3-4次，本中心开展文体活动2-3

次。

弘扬“五老”精神

以习近平新时代中国特色社会主义
思想为指导，全面把握党对关心下

一代工作的新要求和广大青少年的
新期望，积极探索符合新时代关工

工作的新办法、新举措，努力把新
时代关心下一代工作不断推向前进

。

落实退休干部政治待遇

1.离退休干部体检；2定期组织离
退休干部学习座谈；3.离休困难遗

属补贴；4.全年慰问走访生病老干

部、去世老干部家属；

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标

产出指标

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标



绩效指标

效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标



部门整体预算绩效目标申报表

中国共产党广州市荔湾区委员会老干部局

收入来源 预算金额（万元）

财政拨款 1,652.38

其他资金 0.00

按预算级次划分 预算金额（万元）

区本级使用资金 1,652.38

拟用于对下转移支付资金 0.00

按照中央“认真做好离退休干部工作”的要求，结合“不忘初心，牢记使命”学习教育，坚持围绕中心、服务大局，用心用情、精准服务，注重发挥老

干部“四个作用”，积极引导老干部为党和人民事业增添正能量。落实老干部政治和生活待遇，丰富老干部学习内容，夯实离退休干部党建工作基础，
为老干部提供精准服务。

拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

20.00
对特殊困难的离退休干部的关心照顾，在社会形成尊老

敬老的氛围

65.00
加强阵地建设，确保老干部正常学习生活；提升文化养
老内涵，丰富老干部学习内容，加强党性教育，助推老

干部紧跟时代。

32.00

发挥广大“五老”在教育引导和关爱保护青少年的优势

作用，吸引更多“五老”志愿者加入“讲好党的故事”
、“红色故事进校园进社区”宣讲队伍中。组织开展青

少年国防教育、法治教育工作。关爱“五失”青少年，
优化青少年健康成长的社会环境。

269.25

落实老干部生活待遇，做好处级退休干部服务管理工作
。做好离退休干部服务保障工作。落实离退休干部政治

待遇，增强老干部“四个意识”，思想上行动上与党中

央保持高度一致；落实重大节日慰问离退休干部。

三级指标 实施周期指标值 年度指标值

组织全区老干部开展培训学习和相
关讲座次数

不少于3次 不少于3次

走访慰问离休干部覆盖率 90%以上 90%以上

组织区情视察次数和体检次数
组织处级退休干部1次体检和
区情视察次数至少一次

1次

参加活动次数 ≥3次 ≥3次

增强老干部“四个意识”，思想上
行动上与党中央保持高度一致

提升文化养老内涵，丰富老干
部学习内容

提升文化养老内涵，丰
富老干部学习内容



增强老干部“四个意识”，思想上

行动上与党中央保持高度一致

提升文化养老内涵，丰富老干

部学习内容

提升文化养老内涵，丰

富老干部学习内容

对特殊困难的离退休干部的关心照

顾，在社会形成尊老敬老的氛围
有效增强 有效增强

教育引导青少年树立社会主义核心
价值观，加强关心下一代工作舆论

宣传

100% 100%

积极探索在离退休干部兴趣爱好团

体等成立临时党支部，加强党性教

育。

100% 100%

老干部对老干大学工作方面的认同
度

95% ≥95%

离退休老干部对我们工作的满意度 ≥90% ≥90%


