
2023年荔湾区站前街道部门整体预算绩效目标表

部门名称 广州市荔湾区人民政府站前街道办事处

基本信息 财政供养人员数 59 下属二级单位数 4

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 3,026.27 财政拨款 5,556.34

项目支出 2,278.88 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 5,556.34

其他事业发展性支出 251.19 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

2023年，站前街道党工委、办事处将继续坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，紧紧围绕学习宣传贯彻党的二十大精神这条主

线，坚持稳中求进工作总基调，更好统筹疫情防控和经济社会发展，更好统筹发展和安全，努力提振专业市场经济活力，服务建筑总部，助力

建筑业发展，打造发展质量高、街区环境美、民生福祉厚、治理效能强的“幸福和谐街区”，为荔湾区奋力实现老城市新活力、“四个出新出

彩”作出站前应有贡献。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

社区建设

做好城市更新相关工作，维护城市

更新活动的正常秩序。一是建立、

健全社区服务设施，开展社区微更

新微改造等工作。二是做好企业管

理和服务，为企业解决实际问题；

做好优化营商环境相关工作。三是

依法指导和监督业主召开业主大会

会议、选举业主委员会，依业主提

请组织成立物业管理委员会，协调

处理物业管理纠纷，加强对物业管

理的指导和监督。四是组织协调和

依法监督街道统计工作，开展基层

统计工作，完成国家统计调查、地

方统计调查、经济普查、人口普查

、农业普查等工作任务。五是开展

对口协作支援，做好劳动用工监控

、人民防空等工作。

250.66

1.推动经济发展再突破。统筹疫情防控和经济社会发

展，落实“首席服务官工作制”和“一场一策”，促进

流花路建筑业总部经济加快发展、医药健康产业发展和

专业市场转型升级，激发地区经济活力。推进东西部协

作帮扶以及乡村振兴定点帮扶工作。2.继续推进铁路片

区微改造项目，加大力度推动康王路下穿流花湖隧道项

目，落实“一户一策”，争取早日完成征收。加大施工

安全监管力度，做好辖内小额工程施工管理和旧楼加装

电梯开工信息录入。完善垃圾分类立体管养模式

党建工作

加强党的基层组织建设工作，统筹

协调辖区内各领域党建工作，整合

调动各类党建资源，开展基层党组

织选举工作，推进全面从严治党、

加强基层党风建设和组织协调反腐

败工作。一是统筹推进和抓好社区

党建、驻区单位党建、新兴领域党

建有效融合。二是开展辖区内党代

表的联络服务工作。三是对党员进

行教育、 管理、监督和服务，做

好经常性的发展党员工作。四是负

责干部人事、干部监督、机构编制

管理、离退休干部管理、编外人员

管理、公费医疗等工作。五是协调

落实工会、共青团、妇联等群团组

织相关工作。负责督促基层党组织

和党员干部遵守党的章程和其他党

内法规。六是开展党员干部反腐倡

廉教育。七是对党的组织和党员领

导干部履行职责、行使权力进行监

督。七是指导所辖纪检监察组织的

工作和社区事务监督机构的工作。

466.02

1.推动党建引领再深化。全方位做好党的二十大精神宣

传贯彻。全面落实基层党建三年行动计划。常态化开展

“访千家进万户听民意解民忧”行动。以“党建+项目

”为实践载体，引领街道重点项目提质增效。探索构建

“党建+诚信”商圈发展新路子，深化“6G”商圈党建

创新项目，推动专业市场规范有序发展。探索开展“大

榕树下的党课”系列党员教育实践活动，打造党建红色

文化品牌。提升“街道—社区—驿站”党群服务阵地规

范化建设管理水平，深化“站西鞋城党群服务驿站”运

作机制，抓好“时代国际”党群服务驿站收尾建设和运

行管理，筹划打造“流花路的哥党群服务驿站”。健全

完善科学精准的干部培养和选贤任能机制 。压实监督管

理责任，确保党员干部职工廉洁自律，守住底线。

社会民生

落实公共服务、社会事务、 政务

服务以及党群服务等相关工作。一

是支持、指导和帮助居民委员会工

作，对社区工作者队伍进行教育、

管理，合理配置社区服务资源，组

织和引导社区教育、 科普、文化

、体育、 卫生健康等工作。二是

组织社区志愿服务队伍，开展便民

利民的系列服务。三是落实社区居

家养老服务。四是做好民政事务、

退役军人事务、拥军优属、社会救

助、社会保障、社会福利、社会保

险、劳动就业、退休人员社会化管

理、殡葬改革等工作。五是依法落

实人口和计划生育工作。

914.27

推动民生服务再升温。持续做好各类群体的救助帮扶。

发挥“三共”治理格局，推动居家养老和机构养老“双

提升”。扎实办好民生实事，稳步推进就业、社会化退

休人员管理、文化以及来穗人员管理等服务。推行政务

服务信息公开化、“一站式”服务，推进五项高频服务

事项省内“窗口”通办。持续做好退役军人常态化服务

工作。



年度重点工作任务

社区治理

开展社会治安综合治理、平安建设

、人民调解、维护社会稳定等工作

。一是协助有关部门做好禁毒、刑

满释放人员帮教等工作。二是开展

出租屋和来穗人员的管理和服务工

作。三是开展综合行政执法工作，

做好法治宣传，整治“六乱”和居

民区、内街巷的环境卫生；开展爱

国卫生运动；负责本辖区内生活垃

圾分类的日常管理、收运工作；开

展水环境整治；落实消毒站、环卫

站人员及业务管理；开展应急、防

汛、防旱、防风、防震、安全生产

、食品安全等工作；做好突发公共

卫生事件防范、应急处理工作；开

展消防安全检查、宣传消防法律法

规等消防安全相关工作。

899.11

推动城市治理再提升。开展生产、消防、交通、食品以

及出租屋等各类安全隐患排查行动，做好矛盾纠纷防控

化解，推动人民调解、行政调解、司法调解、法律援助

、律师服务协调联动，形成工作合力。落实重点人员管

控、精神病监护以及禁毒帮教工作。织密专项问题整治

网，积极开展重点整治专项行动，集中力量排查整治“

黑旅馆”扫黑除恶“五类车”等重点问题，稳步推进“

双反”和“三非”治理专项工作，加大重点区域“六乱

”治理力度，依法处置违法建设，强化燃气安全检查。

织密辖内人口管控网，落实来穗人员网格化管理，继续

推进实有人口摸排专项工作。

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

社区党组织数量 6个 6个

街道党建指导员人数 4个 4个

党务工作者津贴发放率 100% 100%

街道党群服务中心维护、

街道党群服务驿站建设
4个 4个

居委会专职人员人数 46人 46人

质量指标

基层党建工作队伍建设水

平
增强 增强

家综服务完成率 98% 98%

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益指标 政府釆购节支率 年度计划数 年度计划数

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指标 服务党员的满意度 ＞95% ＞95%


