广州市荔湾区人力资源和社会保障局2015年行政许可实施和监督管理情况报告
区政府：
根据《广州市荔湾区人民政府办公室关于报送行政许可实施和监督管理情况年度报告的通知》要求，现将我单位2015年行政许可实施和监督管理情况报告如下：
一、基本情况

（一）现有事项及办理情况。
本单位2015年度行政许可审批事项共六项：企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制审批、劳务派遣行政许可（含申请、变更、注销）、民办职业培训机构办学许可证核发（含变更）、公办学校参与举办民办职业学校审批、人力资源服务许可证行政许可（含申请、变更、注销）、台港澳人员就业证的核发。非行政许可审批事项一项：集体合同审查。
目前，除了台港澳人员就业证的核发未进驻荔湾区网上办事大厅外，其余几项均已入驻。其中，台港澳人员就业证的核发由市人社局于2014年12月底发文委托下放，委托下放后由市、区人社部门共同实施审批，根据市人社局的统一安排目前主要在市、区就业中心窗口和广州市人力资源和社会保障局网上办事大厅受理，因此该事项暂未进驻广州市荔湾区网上办事大厅。   

2015年，企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制审批的申请134件，受理134件，按时办结134件；劳务派遣行政许可（含申请、变更、注销）的申请8件，受理8件，按时办结8件；民办职业培训机构办学许可证核发（含变更）的申请14件，受理14件，按时办结14件；台港澳人员就业证的核发申请49件，受理49件，按时办结49件；人力资源服务许可证行政许可（含申请、变更、注销）申请3件，受理3件，按时办结3件；集体合同备案的申请201件，受理201件，按时办结201件。
（二）依法实施情况。依法梳理审核行政职权，根据《广州市荔湾区人民政府关于印发取消调整保留行政审批备案事项决定的通知》（荔府〔2013〕3号）精神，凡是保留的及上级下放到我局的行政审批（备案）事项均作为集中审批事项，进一步规范审批服务事项办理的环节、步骤和程序，细化行政许可工作流程，积极争取实现网上办理行政许可。
（三）公开公示情况。对集中审批的每一项行政审批事项按照统一的规范制定“办理依据、办理流程、所需材料、申报表格、办理周期”等政务公开信息，并及时报区政务办发布服务信息和制作服务手册等。对受理审批事项会发送短信通知审批实施过程和结果的情况。
（四）监督管理情况。加强日常监督，督促取得行政许可的单位在办公场所明示合法证照，指导其做好用工备案及年度经营情况报告核验工作，建立行政许可台账，及时总结情况。
（五）实施效果情况。行政许可事项对规范行业合法经营、维护劳动者权益方面有促进作用，对于通过优化和规范审批流程进而提高审批效率的举措，获得群众的较高满意度和认可度。
二、存在问题和困难

暂时没有发现在实施行政许可、非行政许可审批及监督管理过程中存在什么困难和问题。
三、下一步工作措施及有关建议

加强监督管理，维护合法权益。要加强日常执法监察，严肃查处侵害劳动者权益的违法行为，对违反劳动保障法律法规的单位加大处罚力度，劳动监察部门建立相应的诚信等级评价体系，实行分类监管，对不符合要求、违法经营的，联合相关部门依法取缔。
                 荔湾区人力资源和社会保障局
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